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LEY DE REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD

CONVOCATORIA DE PLAZAS

La Ley 20/2021 de reduccidn de la temporalidad en el empleo publico impide a partir
del 30 de diciembre de 2021 que la duracidn de una interinidad o contrato temporal en
la Administracién Publica sea superior a 3 afios y obliga a la Administracion Publica a
convocar a partir de ese momento todas las plazas temporales en las Ofertas de Empleo
posteriores a la publicacién de la Ley.

Ademas, esta ley establece un proceso de estabilizacion de empleo temporal por el que
se van a convocar todas las plazas ocupadas por nombramientos interinos y por encima
de platilla, todas las plazas temporales.

Para desarrollar este proceso de estabilizacion, la Ley obliga a convocar todas las plazas
por dos procedimientos:

e Las plazas pendientes de las ofertas publicas de empleo de 2020 y 2021, junto a
todas las vacantes que hayan estado ocupadas en los tres afios anteriores a 31
de diciembre de 2020 se convocaran mediante CONCURSO-OPOSICION.

e Las plazas temporales que estaban ocupadas con anterioridad a 1 de enero de
2016 y no habian sido convocadas en las Ofertas de Empleo de 2020 y 2021, se
ofertaran mediante el sistema de CONCURSO.

La Ley establece también unos plazos para desarrollar estas convocatorias selectivas:

e Las Ofertas de Empleo de todo el proceso deben convocarse antes del 1 de junio
de 2022.

e La publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura
de todas estas plazas pendientes debe producirse antes del 31 de diciembre de
2022.

e La resolucidn de estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024.

La Oferta de Empleo Publico de 2022 se ha publicado en el BOCYL el pasado 27 de mayo
en ella se ofertan todas estas plazas, y la convocatoria de la oposicidn se debe publicar
antes del 31 de diciembre de 2022.
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En la categoria de ENFERMERO/A se ofertan 1333 plazas en TURNO LIBRE y 190 en
PROMOCION INTERNA, procedentes de las Ofertas de Empleo Publico (OEP) de 2020,
2021y 2022.

CATEGORIA OEP 2020 OEP 2021 OEP 2022 TOTAL
Enfermero/a Turno
Libre

500 400 433 1333

Para cumplir la Ley 20/2021, antes del 31 de diciembre de 2022 se publicaran en BOCYL
la convocatoria de las oposiciones de las diferentes categorias sanitarias, y la resolucién
de estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024

Para preparar todos estos procesos selectivos, CUIDANDO FORMACION tiene
preparados diferentes tipos de cursos:

e Cursos temario completo.
e Cursos parte general.

Con modalidad de clases presenciales o grabadas en web.

www.cuidandoformacion.com

Lldmanos:

e 983666789
e 673930275
e 600541004

Escribenos:

info@cuidandoformacion.com



